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AVANTAGES SOCIAUX

=201 2010 ] 2009 ]

Assurance emploi
( Salaire maximum assurable ]| | 44 200.008] [ 43200.008 ]|
it Taux de cotisation employé ol 1.41%|| || 1.36%| | 1.38%)f
it Taux de cotisation employeur i 1.970%| || 1.904%]} rrﬁ]

it Maximum de la cotisation employé | || 623.22 § || || 587.52 § “ || 583.74 $ ||
It Maximum de la cotisation employeur | [ 872.51§] || 822.53 $ || || 817.24 $ ||

Régime des rentes du Québec

il Salaire maximum assurable Il [i 48 300.00 $ 47 200.00 $ 46 300.00 $
(L Exemption général annuelle il || 3500.00 $ || 3500.00 $ 3500.00 $
( Taux de cotisation || || 4.950"/;“ || 4.950%“ || 4.950%“

il Maximum de la cotisation empioyé | || 221760 $ || II 2163.15 % || || 2118.60$ ||
| Maximum de la cotisation employeur || || 221760 $ || || 2163.15 $ || || 2118.60 $ ||
Il Maximum de la cotisation travailleur autonome || || 4 435.20 $ || 4 326.30 $ 423720 $

Fonds des services de santé
Masse salariale inférieure a 1 million $

I Taux de cotisation employeur || || 2.700%“ || 2.700“/;" II 2.700"/;"

Masse salariale supérieure a 5 million $

[ Taux de cotisation employeur | 22604 4.260%) 2.260%)

Masse salariale supérieure a 1 million mais inférieure & 5 million $

Il 2.31 % + (0.39 X masse salariale / 1 million) ||

Régime québécois d'assurance parentale

il Salaire maximum assurable | II 64 000.00 $ || 62 500.00 $ 62 000.00 $
it Taux de cotisation employé ||| 0.537%)| L 0.506%|| || 0.484%l|

I Taux de cotisation employeur =-|-| ﬁ_m ﬁ Iﬁ]
] Maximum de la cotisation employé | I_I__W_m W—E{_ﬂ Ws—lﬂ
[__WMaximum de Ia cotisation employeur ]| [ 481.288] || 442505 Cas7as]
[[Maximum de fa cotisation travailleur autorome || [ 824.968] | 758.758) | 719.828]
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